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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceéSanas .
) ) programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L -
q vai uzsakot nosledzot
adreses
) 2023./2024. mac.g.| 2023./2024.mac.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
\Vispargjas 01011111 Alejas iela 15, V-6876 31.08.2018. 119 121
pirmsskolas izglitibas Dagda,
programma Kraslavas nov.

1.2. Macibu gada laika izglitibas iestad€ uznemti desmit izglitojamie un partraukusi
macibas izglitibas iestade septini izglitojamie. Izglitojamo macibu partraukSanai
misu izglitibas iestade iemesls ir dzives vietas maina, kas lielakoties saistita ar
parbrauksSanu uz citu pils€tu vai uz arzemeém.

1.2.1. sakara ar dzivesvietas vai bralu/masu skolas (novada ietvaros) mainu
uznemti astoni izglitojamie un partraukusi macibas — seSi
izglitojamie.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade | O
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac.g.

(lidz 31.05.2024.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 1 skolotajs logopeds
personals izglitibas iestade, noslédzot | 1 sporta skolotaja
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.) 1 miizikas skolotaja

1 iestades masa

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates 2023./2024.macibu

gadam

2.1. Izglitibas iestades misija — Dagdas pils€tas pirmsskolas izglitibas iestade “Saulite”

ir laikmetiga izglitibas

iestade,

kura izglitojamie apgtst individualitates
veidoSanos, “Es” apzinu, aug un macas daudzfunkcionala rotalu vide.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Miisu iestades bérns ir radoSs daritajs,
kurs prot ieklausities, verot, izzinat pasauli, kur§ apzinas savas emocijas un vélmes,
macoties tas vadit.
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2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — atbildiba, ciena, sadarbiba.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1
Izglitojamo sasniedzamo
rezultatu uzlabosana

a) kvalitativi
Iestades pedagogi pirmsskolas
izglitibas programmas valodas

Dalgji sasniegts — lai ar1
iestades pedagogi pirmsskolas
izglitibas programmas valodas

valodas joma. jomas apguvei izmanto daudz- | jomas apguvei izmanto
veidigas un inovativas daudzveidigas un musdienigas,
metodes un panémienus, ka arT izglitojamiem, atbilstosi
balstoties uz katra vecumposma | vecumposmiem, saistosas
Ipatnibam un sp&jam, vertgjot metodes, nepiecieSams turpinat
izglitojamo sasniegumus un un pilnveidot eso$as metodes
attistibas dinamiku. un pieeju ikdienas valodas
attistiSanai, pec iesp&jas
aktivak $aja procesa iesaistot
izglitojamo vecakus.

b) kvantitativi Sasniedzamais rezultats ir
Veicot izglitojamo sasniegts — veicot izglitojamo
sasniedzamo rezultatu sasniedzamo rezultatu
verteSanu, macibu gada beigas | vertéSanu macibu gada beigas,
dinamika ir novérojams salidzinajuma ar macibu gada
vismaz 20% progress un 0% sakumu, ir noveérojams $ads
regress, salidzinajuma ar progress:
macibu gada sakumu. I vecumposma sasniegts 22%

progress;
II vecumposma sasniegts 22%
progress;
IIT vecumposma sasniegts 32%
progress.
Kopuma iestadé valodas joma
sasniegts 25% progress.

Nr.2 a) kvalitativi Sasniegts — visas grupas aktivi

Macibu procesa
pilnveidoSana ara vide.

Visas grupas aktivi iesaistas
macibu procesa nodroSinasana
ara vide visos gadalaikos.

iesaistas macibu procesa
nodro$inasana ara videé visos
gadalaikos, ievérojot
normativo aktu ierobezojumus
attieciba uz laikapstakliem un
gaisa temperatiiru.

b) kvantitativi
35% macibu programmas tiek
realizetas ara vide.

Dalgji sasniegts — neskatoties
uz to, ka iestades pedagogi
pirmsskolas izglitibas
programmas apguvi aktivi
realiz€ja brivdaba,
nepiecieSams turpinat
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pilnveidot pielietotas metodes,
péc iesp€jas izmantojot brivi
pieejamas dabas veltes un
resursus.

2.4. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati
2024./2025.m.g.

Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati
Nr.1 Kvalitativi:
Pasvaditas macisanas procesa | lestades pedagogi pirmsskolas
organizéSana  aktivitaSu  centros | izglitibas programmas
(macibu jomu centros). apguvei visas jomas organizé

paSvaditu maciSanas procesu
aktivitaSu centros, balstoties uz katra
vecumposma Ipatnibam un sp&jam,
vertgjot izglitojamo sasniegumus un
attistibas dinamiku.

Kvantitativi:

Katrs iestades pedagogs macibu gada
nosléguma ir pilniba nodroSinagjis
pilnvertigu, produktivu un pasvaditu
macibu procesa organizaciju vismaz
divos aktivitasu centros.

Nr.2 Kvalitativi:

Metodiska materiala izstrade | lestades pedagogi pirmsskolas
kompetencu pieeja balstita macibu | izglitibas programmas

procesa organizeéSanai. apguvei visas jomas, organizgjot

pasvaditu maciSanas procesu
aktivitaSu centros, balstoties uz katra
vecumposma Ipatnibam un spgjam,
vertgjot izglitojamo sasniegumus un
attistibas dinamiku, pielieto art
pasizgatavotu metodiskos materialus,
ar kuru pielietojumu dalas ar
kolégiem.

Kvantitativi:

Iestades pedagogi katra semestri
izstrada vismaz vienu metodisko
macibu materialu jebkura macibu
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joma, lai to izglitojamie varétu
pielietot aktivitaSu centros paSvadita
macibu procesa, atkariba no katra

vecumposma Ipatnibam.
PaSizgatavotais metodiskais macibu
materials japrezenté kolégiem

pedagogiskas padomes s€dg.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Kompetence un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé liela dala izglitojamo (61%)
ikdienas izglitibas procesa sasniedz labus
sasniegumus, bet loti labus — 22%. Apkopojot
un analiz€jot iegiito informaciju un datus par
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
dinamiku, izglitibas iestade veic
nepiecieSamos uzlabojumus, lai turpinatu
efektivi stradat.

Jaturpina aktivaka vecaku IlidzdarboSanas
aktiviz€Sana, lai sniegtu atbalstu izglitojamo
sasniegumu paaugstinasana.

Turpinat pilnveidot inovativu macibu metozu
pielietoSanu  pilnvertigakai  pirmsskolas
izglitibas programmas apguvei.

Izglitibas iestade ir izstradati audzinasanas
darba prioritarie uzdevumi tris gadiem,
defingjot sasniedzamos rezultatus, nemot véra
izglitojamiem raksturigas personibas iezimes
un Tstenoto izglitibas programmu specifiku.
AudzinaSanas darba prioritaro  virzienu
noteikSana ir iesaistitas visas mérkgrupas,
izvirzot sasniedzamos rezultatus, nemot véra
rotalnodarbibu novérosanas rezultatus, grupu
skolotaju ieteitkumiem, vecaku ierosinajumus.

Vecaku piedavatas idejas izvertét un pielietot
turpmakaja darbiba.

Izglitibas iestade katru gadu tiek veikts
audzinaSanas darba  izvertgjums, kur$§
atspogulo sasniegto atbilstoSi planotajam,

paredzot turpmak nepiecieSamo darbu
audzinaSanas pilnveidei, ir izveidojusies
pedagogu izpratne par audzinasanu ka

integrétu izglitibas procesa dalu. Visi iegtie
secinajumi tiek nemti veéra, pilnveidojot
izglitibas iestades turpmako darbibu.

Izglitojamiem mainot izglitibas iestadi vai
uzsakot skolas gaitas, turpinat izzinat vecaku
vertgjumu par izglitibas procesu, veikt
informacijas analizi.
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Izglitibas  iestadé izglitojamie ikdienas
izglitibas procesa, ka ari arpus izglitibas
iestades organizetajas aktivitates apgist
pilsoniskas Iidzdalibas pieredzi. Tadgjadi
nodros$inot, ka izglitojamie piedalas dazadas
pilsétas, novada, valsts vai pat starptautiska
Itmena pilsoniskas Iidzdalibas aktivitates.

Turpinat aktivu lidzdalibu dazada meéroga
aktivitates.

3.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadé ir izstradata un tiek pilnveidota
izglitojamo macibu sasniegumu VertéSanas
sistéma, kur redzama sasniedzamo rezultatu
dinamika. Tris reizes gada sasniedzamo
vertéSana notiek miisu iestades izveidotaja
vertésanas sisttma (Excel),bet skolvadibas
sistema e-klase — divas reizes.

NepiecieSams turpinat izglitojamo vecaku
regularu  inform&anu par sasniegumu
verteSanas kartibu pirmsskola un izglitojamo
sasniedzamajiem rezultatiem.

Pedagogi  izprot ~macibu  sasniegumu
verteéSanas sasniegumu kartibu un ievéro to.

Nodro$inat atbalsta personala pieejamibu
individuala atbalsta diagnostic€Sanas un
sniegSanas efektivitates pilnveidoSanai.

Izglitibas 1estadé ir izveidota meérktieciga
sisttma maciSanas un maciSanas procesa
kvalitates izvert€Sanai un pilnveidei istenotaja
izglitibas programma. Izglitibas iestade katru
semestri  tiek veikta visu  pedagogu
rotalnodarbibu véroSana, lai iegiitu objektivu
informaciju par maciSanas un macisanas
procesa kvalitati, tai skaita dati un informacija
tiek legiiti pedagogu savstarpgja
rotalnodarbibu vérosana. legiita informacija
tiek apkopota un analizeta, tas rezultata veicot
izglitibas ~ iestades  darba  pilnveides
pasakumus.

NepiecieSams  pilnveidot
kopigu analizes sistemu.

rotalnodarbibu

Pedagogi macibu un audzinasanas procesu
plano sadarbiba ar mizikas un sporta
skolotajiem, ka arT izglitojamiem, un to steno

lielakoties efektivi (70%  verotajas
rotalnodarbibas). Pedagogi nosaka
rotalnodarbibu  sasniedzamos  rezultatus,
atkariba no vecumposma, sniedz skaidrojumu
izglitojamajiem, ka to sasniegt.

Rotalnodarbibam parasti ir veérojamas tris
dalas — ierosinaSana, apjégSana un refleksija.
Rotalnodarbibas tiek izmantotas dazadas
rotalnodarbibu struktiiras, dazadas macibu

NepiecieSams pilnveidot
paSvaditas maciSanas pieeju.

izglitojamo
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metodes, metodiskie panémieni un jégpilni
uzdevumi, kuri mérktiecigi virza uz
rotalnodarbibas  sasniedzamo  rezultatu.
Pedagogi un izglitojamie viens otram sniedz
dazadu veidu atgriezenisko saiti.

Lielakaja dala rotalnodarbibu (80% verotajas

nodarbibas) tiek novérota macibu un
audzinasanas procesa diferenciacija un
individualizacija, to pielagojot atbilstosi

izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém.
Macibu un audzinasanas procesa gandriz
vienmer tiek pielagoti sasniedzamie rezultati,
macibu satura apguves seciba,
rotalnodarbibas struktiira, tiek izmantotas
dazadas macibu stratégijas, metodes un
metodiskie panémieni. Pedagogi nem véra
izglitojamo gatavibu macibam, piedavajot
dazada izzinas Ilimena wuzdevumus, péc
iesp&jas nem vera izglitojamo intereses, ka art
izglitojamo maciSanas vajadzibas (laiku,
atgadnes, izglitibas vides iekartojumu u.tml.).

Japilnveido gan pedagogu, gan

izglitojamo prasmes, lai izglitibas process
parsvara biitu izglitojamo centréts un/vai
izglitojamo vadits.

Rotalnodarbibas tiek sniegta un sanemta
pedagogu un izglitojamo dazada atgriezeniska
saite, izglitojamie, atkariba no savam spg&jam,
pasi  prot novertet savu  veikumu
rotalnodarbiba. Pedagogi pec iespgjas pielago
rotalnodarbibas saturu atbilsto$i izglitojamo
sp&€jam, vajadzibam un interesém.

NepiecieSams pilnveidot izglitojamo
pozitivas motivéSanas metodes, lai veicinatu
izglitojamo paSvaditu macibu procesu.

Izglitibas iestade, iesaistoties administracijai
un pedagogiem, ir izstradata macibu
sasniegumu veértéSanas kartiba, kas nodroSina
katra izglitojama izaugsmi. Ta ir sisteémiska,
ieklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga.
Pedagogi  lielakoties  izprot =~ macibu
sasniegumu VvertéSanas kartibu un ievéro to.
Izglitojamo vecaki ir informéti par macibu
sasniegumu vertéSanas kartibu.

NepiecieSama aktivaka izglitojamo vecaku
iesaiste macibu un audzinasanas procesa, lai
sasniegtu macibu un audzinaSanas meérkus.
Pilnveidot vecaku izpratni par izglitibas
programmas mérkiem.

lestade tiek diagnosticéts un sniegts
individualizéts atbalsts izglitojamiem. Ta
nodroSinasana aktivi sadarbojas pedagogi,
atbalsta personals un péc iespgjas vecaki.
Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu,
planojot un Tstenojot ikdienas macibu un
audzinasanas procesu, sniedz informaciju un
ieteikumus par to, ka iesp&jams sasniegt labus
rezultatus, pec iesp&jas viens otram, ka ari
izglitojamo  vecakiem. Informacija par
izglitojamiem, kam tiek sniegts atbalsts, tiek
ierakstita skolvadibas sistéma e-klase.

NepiecieSams pilnveidot atbalsta personala
(psihologa) pieejamibu izglitibas iestade, lai
varétu efektivak izvert€t un veikt atbalsta
pasakumus izglitojamiem.
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Izglitibas iestade plano un ievie§ lietpratiba
balstito macibu saturu un izverte ta
stenoSanas efektivitati pirmsskolas izglitibas
iestade. Pedagogi kopigi plano izglitibas
satura apguvi, 1steno rotalnodarbibas dienas
garuma.

Pedagogiem nepiecieSams turpinat
pilnveidoties, lai sekmétu izpratni par
lietpratiba balstita macibu satura iezimém un
kvalitativu ta ievieSanu.

3.3. Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade regulari (reizi semestri) tiek
iegiita informacija, kura apliecina, ka gandriz

Ir nepiecieSams palielinat izglitojamo vecaku
iesaisti atgriezeniskas saites sniegSana gan

visi (96% no aptaujatajiem) izglitojamie, | macibu procesa, gan iestades ikdienas
vecaki un personals iestades mikroklimatu, | procesa.

fizisko un emocionalo vidi vérte ka drosu.

Izglitibas iestadg ir izstradati iek$¢jas kartibas | Turpinat  periodisku ~ normativo  aktu

darba Kkartibas
uzturesanas

un droSibas noteikumi,
noteikumi, treSo  personu
noteikumi izglitibas iestade.
Visas iesaistitas puses ir iepazistinatas ar
noteikumiem.

aktualizeéSanu, lai noveérstu to neieveérosanu.

Izglitibas iestade sekot lidzi un zina ka
rikoties  fiziskas droSibas apdraud&umu
gadijumos. Jebkura informacija par fiziskas
droSibas parkapumiem vai to iesp&jamiem
draudiem regulari (vismaz reizi semestri vai
péc nepiecieSamibas) tiek apkopota, analizéta,
planojot tulitgju ricibu un turpmako
preventivo darbu.

NepiecieSamibas gadijumos izglitibas iestade
organiz€ informativas sanaksmes izglitojamo
vecakiem kopa ar noteiktas nozares
specialistiem.

Izglitibas iestade ir izstradata kartiba, ka
rikoties arkartas gadijumos, ta ir preventivi
parbaudita, to parzina gan darbinieki, gan
izglitojamie (praktiska macibas evakuacijas
veikSana).

Pilnveidot uzvedibas parkapumu fiksé$anu un
sadarbibas veicinaSanu visu iesaistito pusu
mijiedarbibas uzvedibas prevencijai un
noversanai.

Izglitibas iestade katru gadu parrauga, izverte
esoSo Kkartibu, pielago to, lai stiprinatu
emocionalo drosibu izglitibas iestade. 96%
izglitojamie un darbinieki izglitibas iestade
jutas emocionali drosi.

Turpinat nodroSinat fiziski un emocionali
droSu vidi visiem iesaistitajiem izglitibas
iestade.

Izglitibas iestade veicina piederibas un
kopienas izjiitu, to raksturo vienotas definétas
vertibas un prasibas attieciba uz katra
izglitojama un darbiniecka uzvedibu un
cienpilnam attiecibam. Izglitojamie,
darbinieki un vecaki aktivi iesaistas un

Turpinat rikot kopigas aktivitates un
pasakumus gan iestades ietvaros, gan
apkartgja kopiena.
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sadarbojas labizjiitas veicinasana. Izglitibas
iestade attista spécigu piederibas sajiitu
kopienai, kas ir pozitiva, taisniga, cienpilna un
ieklaujoSa. Piederibas sajiita tiek veidota
grupas un izglitibas iestades limen.

3.4 Kriterija “Infrastruktira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestadei ir plass dazadu
materialtehnisko resursu klasts, kas ir
nepiecieSams un izmantojams, 1stenojot

izglitibas programmu. Vismaz divas reizes
gada tiek izvertéts resursu nodro$inajums.
Visi pedagogi (100%) ir apmierinati ar
pieejamajiem un nodroSinatajiem resursiem.
Pedagogi piedalas l@émumu pienemsSana par
nepiecieSamo resursu un iekartu iegadi.

Jaturpina atjaunot un pilnveidot esoSo resursu
nodro§inagjumu ar inovativiem macibu
resursiem.

Izglitibas iestad¢ ir pieejama IT tehnologijas

un  nodro$inajums  (datori,  projektori,
plansetes), pec pieprasijuma tas ir pieejams
lielakajai dalai pedagogu. P&c iespgjas

digitalas tehnologijas tiek integrétas macibu
procesa.

Turpinat pilnveidot inovativu digitalo resursu
pilnveidoSanu pilnvértigakai pirmsskolas
izglitibas programmas apguvei.

Izglitibas  iestades telpu  izmérs un
funkcionalitate atbilst normativajos aktos
noteiktajam, ko apliecina  parraugoso
institliciju sniegtie atzinumi.

Izglitibas iestades apskate apliecina, ka: telpas
var &rti parvietoties, tajas ir pietieckami plasas
ejas, nekas neapgriitina parvietoSanos,
izglitibas iestades telpas ir tiras un drosas,
atseviSkas darba telpas ir pieejamas atbalsta
personalam un tehniskajiem darbiniekiem.
Macibu telpas personalam un izglitojamiem
rada vélmi nakt uz izglitibas iestadi, uzturéties
un macities taja.

Turpinat nodroSinat droSu un estétisku vidi
izglitibas iestade.

Izglitibas  iestades €ka un telpas ir
funkcionalas (tai skaita sporta laukums un
nojumes), tas veicina macisanos, ir
daudzveidigas un pielagojamas dazadam
izglitibas iestades darbinieku un izglitojamo
vajadzibam.

NepiecieSams veikt teritorijas labiekartoSanas
darbus un  &kas energoefektivitates
uzlaboSanu.
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4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem 2023./2024. macibu
gada

4.1.  Tirai Latvijai — iesaistot izglitojamos, vinu vecakus un visu kolektivu, notiek
aktiva makulattiras vakSana, savakta 1 tonna.
4.2.  Daliba e-twinning naciondalaja projekta “Darzeni”.

4.3.  Daliba starptautiskd projekta “The earth is in children’s hands” — izglttojamie
projekta laika dalas ar savu veikumu, ko var izveidot no otrreiz lietojamam izejvielam.

4.4.  Daliba starptautiska projekta “A journey across the atlantic ocean” —
izglitojamie iepazist un pec savas izvéles ataino dazadas celoSanas iespgjas.
45.  Kraslavas novada pasvaldibas izsludinats projekts “ledzivotdji veido savu

vidi” -izglitojamo vecaku iesaiste projekta, kura ietvaros tiek realizéti tris projekiti,
iekartota grupas “Zvanini” nojume un divam grupam laukuminos izveidotas tafeles.
4.6. Daliba apvienota skolu programmda ‘“Piens un augli skolai” - veicinat, lai
misu bérni ne tikai sanemtu bez maksas pienu, auglus un darzenus, bet arT domatu par
veseliga uztura nozimi.

4.7. Daliba parrobezu projekta - no 2024. gada marta misu iestade ir uzsakusi
parrobezas projekta “Capacity building and development of necessary competences for
working with special needs children in Latvian and Lithuanians kindergartens”
(Kapacitates stiprinaSana un nepiecieSamo kompetencu attistiSana darbam ar b&rniem
ar TIpasam vajadzibam Latvijas un Lietuvas b&rnudarzos) / ”Colorful emotions” LL-
00009 (Krasainas emocijas) Tstenosanu. Projekts tiek istenots Interreg VI-A Latvijas —
Lietuvas programmas 2021. — 2027. gadam ietvaros, kuras mérkis ir veicinat
Programmas regionu ilgtsp&jigu un saliedétu socialekonomisko attistibu, padarot tos
konkurétspgjigakus un pievilcigakus dzivoSanai, macibam, darbam un tiirismam.

5. Citi iestades sasniegumi un izglitibas iestades butiska informacija

5.1. Masu iestades gr. ,,Bitites" audz€knes daliba starptautiska kantri miizikas
festivala ,, KANTRI VILTYS - 2023"Lietuvas pilséta Visagina.

5.2. Pieredzes apmainas brauciens uz Siguldas PII ,,Saulite”.

5.3. Daliba konkursa par Kraslavas novada radosako un interesantako Ziemassvétku
noformg&jumu ,,Rotajot savas majas, jiis rotajat miisu novadu”.

5.4. Piedalijamies Kraslavas novada pirmsskolas izglitibas iestazu ziemas sporta
svetkos “Vispasaules Sporta diena”, ko organizgja Kraslavas PII ,, Pienenite”.

5.5. Piedalijamies Kraslavas novada Kulttiras un tiirisma parvaldes rikota zim&umu
akcija “Sniegavira portrets”.

5.6. Miisu iestades pedagogu organizétais teatris Aleksandrovas pamatskola.

5.7. Sadarbiba ar LSK Kraslavas komitejas Dagdas nodalu, iestadé noritéja Putnu
dienas, iesaistoties izglitojamo tetiem, vectéviem un krusttéviem.

5.8. lestades bérni, pedagogi un tehniskie darbinieki piedalijas “Olimpiskaja diena
2024,

5.9. Daliba VENDEN rikotaja bérnu zim&jumu konkursa “Udens miisu pasaulg” (8
pateicibas).

5.10. Eiropas skolu sporta diena. Aktiva dzivesveida pilnveidoSana, iesaistot
izglitojamos un pedagogus dazadas aktivitates.

Dokuments ir parakstits ar droSu elektronisko parakstu un satur laika zimogu.



6. Informacija par iestades vaditajas darbibas noveértésanas rezultatiem

Uzdevumi izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas pilnveidei
(akreditacijas norises laiks izglitibas iestadé no 2023. gada 16.oktobra lidz 20.
oktobrim) -

Stiprinot administrativo kapacitati, ir nepiecieSams:

o Veiksmigak veidot planu saturu, nodrosinot, ka gada darba plana
prioritates saskan ar tikko veidoto attistibas plana prioritatem — nakama
macibu gada darba plana prioritates tiek izveletas, balstoties uz attistibas
plana prioritatém;

o Strategiski planot, ka izglitibas iestade tuvakaja nakotné tiks organizeéts
darbs ar izglitojamajiem ieklaujosas izglittbas konteksta — lai pedagogi
giitu zinasanas un prasmes darbam ar b&rniem ar 1paSam vajadzibam,
iestade 2024. gada marta ir iesaistijusies parrobezu projekta “Colourful
emotions”, apglstot jaunas metodes darbam ar b&rniem, kuriem ir
adaptacijas, uzvedibas, maciSanas vai emocionalas problémas. ST
projekta ietvaros iestade strada ar1 izglitibas psihologs.

Dokuments ir parakstits ar droSu elektronisko parakstu un satur laika zimogu.



